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Functienummer: P.05

	GROEPSLEIDER PROTHESEN

	Kenmerken van de referentiefunctie

De groepsleider prothesen is, naast het vervaardigen van alle voorkomende prothesen, verantwoordelijk voor het realiseren van de gevraagde productie van prothesen, conform kwaliteitseisen. Functiehouder maakt hiertoe gebruik van fysieke en digitale hulpmiddelen. Ten behoeve van het digitale proces voert functiehouder het scannen en designen uit voor alle voorkomende werkstukken. In het taakprofiel is uitgegaan van het ambachtelijke proces.
Moeilijkheidsgraad werkstuk:

Als de moeilijkheidsgraad van het werkstuk niet wordt genoemd, worden de werkzaamheden geacht plaats te vinden aan alle voorkomende werkstukken. De omschrijving van de moeilijkheidsgraad (gemiddeld, moeilijk) is als volgt:

-
A- en B-prothesen (gemiddeld): deelprothesen en reparaties zonder bijzondere aspecten/eisen;
-
C-prothesen (moeilijk): moeilijk te onderscheiden kaakwal, hoge mate van individualisering, combinatiewerkstukken (ook met 
implantaten), deelprothesen en reparaties met bijzondere aspecten/eisen.



	Organisatie

Direct leidinggevende
:
vakinhoudelijk leidinggevende.

Geeft leiding aan
:
2 tot 8 medewerkers (vaktechnisch).

	Resultaatgebieden
	Taken

	1.
Ontwerp


	-
beoordelen van de werkopdracht;

-
zo nodig afstemmen met opdrachtgever (tandarts) van precieze bedoelingen;

-
signaleren van aspecten die bijzondere aandacht behoeven;

-
vaststellen van wijze van aanpak van de werkzaamheden.

	2.
Model


	-
uitgieten van het eerste (gips-)model op basis van eerste afdruk;
-
uitgieten van het tweede (gips-)model op basis van de gebitsafdruk;

-
bijwerken en polijsten van het tweede model.

	3.
Individuele lepels


	-
maken van keuze over het soort lepel;

-
aantekenen van begrenzingen, uitvullen van ondersnijding;

-
vervaardigen van de individuele lepel.

	4.
Beetplaten


	-
aanbrengen van schellak, kunsthars dieptrekken of licht uitharden;

-
verwarmen van was, aanbrengen van de waswal op de beetplaat;

-
in de juiste vorm brengen van de waswal en op hoogte brengen m.b.v. inclinator. 

	5.
Fixeren


	-
op basis van beetbepaling fixeren van de beetplaat/beetplaten in de articulator ook als daaraan bijzondere precisie-eisen worden gesteld (bv. intra- of extra-orale beetregistratie).

	6.
Opstellen en modelleren


	-
aantekenen van de verschillende referentielijnen op de waswal (mediaan, lachlijn, hoektandlijn);

-
kiezen van passende gebitselementen en plaatsen van gebitselementen in de waswal;

-
na (meermaals) passen door patiënt afmodelleren van de opstelling (tandvleeszoom aanbrengen, afvlammen, schoonmaken);

-
inslijpen van de gebitselementen (juiste hoogte, aansluiting onder- en bovenelement).

	7.
Persen


	-
prothese inbedden in gips en in cuvet plaatsen;

-
persen en uit cuvet nemen (uitbedden).

	8.
Afwerking


	-
afwerken van de prothese door randen te verwijderen, schoon te maken en te polijsten.

	9.
Coördinatie en informatie
	-
geven van werktechnische adviezen aan minder ervaren collega’s;

-
verdelen werkzaamheden, geven aanwijzingen en instructies, oplossen van werktechnische problemen, begeleiden (aankomend) medewerkers, adviseren leidinggevende;

-
toezien op de werkvoortgang en werkkwaliteit (borging tijdige levering, stellen van prioriteiten, controleren en beoordelen van (tussen-)producten, afstemmen met tandartsen over voortgangs- en/of kwaliteitsproblemen);

-
leveren van bijdragen aan de verhoging van de kwaliteit en de efficiency van werkprocessen (signaleren verbetermogelijkheden, uitwerken voorstellen).

	Bezwarende omstandigheden

	· Soms gedwongen houding bij het langdurig achtereen verrichten van werkzaamheden aan een werktafel.
· Hinder van in de ruimte heersende geuren van chemicaliën (kunststoffen). 

	Datum: januari 2015
	Functiegroep: 
H


sl/mp/120115

F150095
Opgesteld door EVZ organisatie-advies
groepsleider prothesen

